Reg. Delib. N. 146

COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE — ANNO 2013

Lanno 2014 il giorno  VENTI del mese di  MAGG1O
alle ore 14.38 nella residenza Comunale.

Convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale di questo Comune si & riunita, sotto la
presidenza del Sindaco signor Stefano Cimatti e nelle persone dei signori Assessori:

PRESENTE
Carlo Ferraro Vice Sindaco S
Mauro Beraldin Assessore 51
Dario Bernardi Assessore s1
Dino Boesso Assessore 51
Lorenza Breda Assessore SL
Alessandro Fabris Assessore __NO
Annalisa Toniolo Assessore 51
Andrea Zonta Assessore S1

con l'assistenza del Segretario Generale dott. Antonello Accadia

PARERI
AREA STAFF
PARERE FAVORE/ LE PER LA REGOLARITA’ TECNICA Al SENSI DELL'ART. 49 D.LGS. N. 267/2000
(Firma) . oA data _ £ O / 5//3 A4

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL'ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

(Firma) data

SEGRETARIO GENERALE

PARERE FAVORE]YO E PER LA LEGITTIMITA' Al SENSI ART. 35 - 7° COMMA STATUTO COMUNALE .

{Firma) e data_ 2 ° ‘/ 5” /J > Ly
t ccadila ’

Accertata I'acquisizione dei pareri e riconosciuta legale 'adunanza
LA GIUNTA COMUNALE




Premesso che ai sensi dell’art. 31, del CCNL 22/01/2004, le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il personale
non dirigente vengono determinate annualmente dagli enti;

Dato atto che la Relazione Tecnico Finanziaria al Fondo 2013, prot. 27299 del 17.04.2014, da
compiutamente conto dei presupposti normativi, di legge e di contratto, che stanno alla base della
costituzione del Fondo, motivazioni che qui si intendono richiamate e confermate;

Considerato che & necessario procedere alla costituzione del Fondo, allo scopo di dare corso alla
contrattazione decentrata integrativa sull’utilizzo delle risorse decentrate, e che in questa sede tale
costituzione avviene con 1 medesimi criteri utilizzati per la quantificazione delle risorse decentrate per
gli anni precedenti, in particolare dando applicazione all’art. 9, c¢. 2bis del D.L 78/2010, norma che
prevede che per gli anni dal 2011 al 2014 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

Dato atto tuttavia che sul punto € in corso un confronto con la Ragioneria Generale dello Stato
in ordine ai presupposti ¢ alle modalita per I’applicazione della suddetta norma limitativa della spesa
agli enti come il Comune di Bassano del Grappa i quali, in applicazione delle norme contrattuali e in
virtu di proprie scelte gestionali, quantifichino il Fondo in misura cosi contenuta da assicurare una
riduzione non inferiore a quella che si sarebbe ottenuta diminuendo il Fondo 2010 in misura
proporzionale alle cessazioni.

Ritenuto, in attesa di un chiarimento definitivo sull’ambito applicativo della citata disposizione,
di mantenere in via provvisoria i criteri utilizzati per la quantificazione delle risorse decentrate per gli
anni precedenti, dando tuttavia atto che nel caso in cui sia confermata la tesi sostenuta
dall’ Amministrazione, si provvedera a riquantificare il Fondo;

Considerato che ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori la relazione tecnico finanziaria, alla
quale I’organo di controllo ha dato risposta con verbale n. 18/2014, agli atti, nel quale si esprime parere
favorevole alla costituzione del Fondo 2013;

Vista la relazione predisposta in merito dal Segretario Generale in data odierna, prot. 34252;

Dato atto inoltre che della presente deliberazione verra data comunicazione alla R.S.U. e alle
00.S5S..

Tutto c10 premesso, ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;



1y

3)

4)

6)

DELIBERA

di costituire il Fondo delle risorse decentrate 2013 per il personale non dirigente, di cui ai commi 2
e 3 del suddetto art. 31 del CCNL del 22/01/2004 e dei successivi Contratti Collettivi, come risulta
dal prospetto allegato sub A) alla presente deliberazione;

di dare atto che nel bilancio di previsione 2014 e pluriennale 2014/2016 sono presenti, in conto
residui, le risorse finanziarie necessarie a far fronte agli obblighi contrattuali suddetti, come risulta
dalla relativa relazione tecnico-finanziaria, che costituisce parte integrante della presente delibera
benché non materialmente allegata;

di dare atto altresi che il Fondo potra essere oggetto di successiva riquantificazione per le
motivazioni riportate in premessa;

di dare atto che della presente deliberazione sara data comunicazione alla R.S.U. e alle OO.SS,;

di dare atto che i pareri di cui al D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 e dallo Statuto Comunale, risultano
espressi nel frontespizio della presente deliberazione;

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibili ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267.
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MACROCATEGORIA: PERSONALE DEL COMPARTO - anno 2013

" DESCRIZIONE

% FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

CODICE

{MPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate

RV B0 %

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05)

F556

834.829,05

IINCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC.1-2C.7)

F61G 91.675,47

IINCHEMENTl CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 37.367,69|

|iINCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 42.328,88]
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A 0,00

|RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G 39.909,19§
WCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H 0,00
[INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H 0,00
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H 9.681,00
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) Fg919 50.789,50
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA Fg998 0,00
SubTolale Risorse fisse 1.106.580,78
|DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 0,00
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 84.542,77
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H 0,00

Hisorse variabilé |

Totale Risorse fisse

Poste variabili sottoposte all art 9 o 2-b|s della Iegge 122/2010

1.022.038,01

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H 0,00
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928 12.572,90
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () F929 3.509,02
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01) F926 .
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931 0,00
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925 19.400,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932 0,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933 0,00
Totale variabili sottoposte 35.481,92
Poste variabili non sottoposte ail'art 9 c. 2-bis della L..122/2010
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H 1,69
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 65.297,52
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () 3.373,39|
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01) F926 3.485,94
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI F995 0,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 4.656,79
Totale variabili non softoposte 76.815,33
SubTotale risorse variabili 112.297,25
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H 0,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS (ART.9 C.2BIS L.122/10) F90H 2.710,81
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H 0,00
Totale risorse variabili 109.586,44/
Stabili e variabili al lordo di decurtazioni 1.218.878,03
cepary o1 L TACCUATE
e s “L/",) s/tzeq
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;;2% FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE DEL COMPARTO - anno 2013
&lo azarkges Fondos : dtig G4
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L. 122/2010} 0,00
su risorse stabili
su risorse variabili 0,00
IDecurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010) 87.253,58%
su risorse stabili 84.542,77
su risorse variabili 2.710,81
Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0,00
Totale decurtazioni del fondo 87.253,58
Hisorse det Fonda sotiopostea ce azione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.106.580,78
Risorse variabili 112.297,25
Decurtazioni 87.253,58
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 1.131.624,45




Letto, confermato e sottoscritto.

<~

ILF!’ ESJDEN IL SEGRETA GENERALE

S

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale dispongo che copia del presente verbale venga pubblicato alfalbo
pretorio di questo Comune da oggi per 15 giorni consecutivi.
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Bassano del Grappa, Ii _4

IL SEGRETAR/@ ENERALE
, ol e

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva a mente del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs.vo 18 agosto
2000, n. 267.

Bassano del Grappa, i

iL SEGRETARIO GENERALE




